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Obchodní akademie, Orlová, příspěvková organizace

                                              Polní 964      735 14  Orlová-Lutyně

DOHODA O PROVEDENÍ  PRÁCE

(dle ustanovení § 74 a následujících zákona č.262/2006 Sb, Zákoníku práce)

uzavřená mezi

Obchodní akademií, Orlová, příspěvková organizace, se sídlem Polní 964, 735 14  Orlová-Lutyně, IČ: 60337494, zastoupenou  Ing. Miroslavou Šromkovou, ředitelkou školy                 
 (dále „zaměstnavatel“)

a

panem/í:







 datum narození:
bydliště:
(dále  „ zaměstnanec“)

Dohoda se uzavírá za těchto podmínek :

1. Touto smlouvou se zaměstnanec  zavazuje provést pro zaměstnavatele dále uvedené práce a zaměstnavatel se zavazuje zaplatit zaměstnanci za odvedenou práci odměnu. Zaměstnanec se zavazuje provést následující práce v rámci projektu   č. CZ.1.07/1.1.07/11.0140 – Inovace výuky a tvorba digitálních učebních materiálů pro obor vzdělání Informační technologie :  …………………………………………………………………………………………………
2. Rozsah dohodnuté práce se sjednává na     ……………….  hodin.
3. Zaměstnanec se zavazuje, že práce pro zaměstnavatele provede v období:  od ……..  do……….
4. Za provedené práce se sjednává odměna ve výši  …………….. Kč za každou odpracovanou hodinu. Zaměstnanec je povinen odevzdat zaměstnavateli výkaz odpracovaných hodin vždy na konci kalendářního  měsíce. Odměna  je splatná měsíčně a bude vyplácena zaměstnavatelem podle počtu odpracovaných hodin v nejbližším výplatním termínu  na účet č.:………………………………….
5. Zaměstnanec souhlasí s vysláním na pracovní cesty a zaměstnavatel se zavazuje proplatit zaměstnanci veškeré výdaje spojené s pracovní cestou.
6. Zaměstnanec bude vykonávat sjednané práce osobně, svědomitě a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy zajišťujícími bezpečnost a ochranu zdraví při  práci.

7. Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden  ve lhůtě nebo kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

8. Zaměstnanec bere na vědomí a souhlasí s tím, že zaměstnavatel  za účelem dodržení zákonných povinností při výkonu personální a mzdové agendy zpracovává a shromažďuje osobní údaje zaměstnance.
9. Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj vyplývají z této dohody, a s pracovními podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat.

10. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele z této dohody se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce.
11. Tato dohoda je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a dvě zaměstnavatel.

 V Orlové dne : xx.xx.2008

……………………………….                          


 ….. .. ………………………….

podpis zaměstnance                                            


  podpis zaměstnavatele   

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky
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